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1. Carta de la presidenta del consejo directivo

Este ha sido un año de consolidar procesos educativos, sociales y fortalecer los emprendimientos de
las mujeres en Istmina.  

Nuestra organización crece a un ritmo estupendo y sigue beneficiando a muchos alumnos con los
convenios que tiene, en cartas descuentos especiales con la Unad, Uniclaretiana, Católica del Norte,
la Rioja o Unir, la VIU, entre otras.

Como siempre, en el camino nos encontramos con aciertos y desaciertos, los cuáles nos llenan de
aprendizajes y retos que nos toca seguir asumiendo día a día, pues nuestra apuesta es y seguirá
estando puesta en llevar educación más allá de los límites. 

María del Carmen Largacha Mosquera 
Presidenta del consejo Directivo
Fundación Social Perea



2. Carta del Director Ejecutivo

El 2022 y éste 2023, fueron años donde hemos reafirmado que la persistencia, es el camino hacia
el éxito y la consolidación de procesos sociales y educativos.

El poder contar con 4 carreras aprobadas como tecnicas, lo cual nos permite ser un Instituto para el
Trabajo y Desarrollo Humano en Istmina, como el contar con más de 100 cursos y diplomados
virtuales, es algo que nos ayuda a ir conformando una oferta educativa interesante, avalados por el
Ministerio de Educación Nacional.

Estos procesos nos permiten expresar que estamos encausados en el camino correcto y
cumplimiento del objeto social, desde lo educativo y social, además como organización de base,
ante el Ministerio del Interior.



3. Perfil organizacional 

3.1.  Misión y visión
Misión: Generar espacios educativos desde el Chocó que promuevan igualdad de oportunidades,
sin límites de distancias.

Visión: Ser una Fundación reconocida nacional e internacionalmente por sus servicios educativos y
su gestión de proyectos sociales comunitarios en el departamento del Chocó.



4. Nuestra labor: 

La Fundación Social Perea, es una organización de base, técnica, libre pensadora, encausada en el
principio de gestión integral, interviene lo social desde el área educativa con todos los profesionales
del saber, reinvierte sus ingresos en favor de población vulnerable, desplazados por la violencia,
priorizando en niños, adolescentes, jóvenes, madres cabezas de hogar y adultos.



5. Nuestros valores: 

Responsabilidad, seriedad, cumplimiento, confianza, eficacia social, altruismo, prontitud, calidad,
honestidad, solidaridad, unión, amor, atención personalizada.



6. Fundación Social Perea en cumplimiento de su objeto social: Resultados y proyectos. 
Estos se desarrollaron en equipo con el Consejo Directivo, equipos asesores, voluntarios y aliados, en
favor de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Contamos con 8 técnicas laborales por competencias



6.  Estas formaciones permiten vincularse a la vida laboral con mejor facilidad y prontitud.



6.  Porque el conocimiento es poder.



6.  La educación nos da oportunidades maravillosas.



6.  Régimen tributario especial, en cumplimiento de las normas tributarias de nuestro país, este 2024,
haremos la solicitud de permanencia, adjuntando todo lo pertinente, para estos fines.

Practicantes Internacionales. En desarrollo del convenio que tenemos con estas dos Universidades,
nuestro centro de prácticas recibió 2 estudiantes de diferentes másteres de la Rioja-Unir y 60 y
Universidad Internacional de Valencia España. VIU, con lo cual ellos dejan conocimiento instalado para
beneficios de nuestra comunidad nacional e internacional. Fortaleciendo el objetivo de desarrollo 17
alianzas para los objetivos

Este año nos corresponde la actualización ante la dirección de comunidades negras, ministerio del
interior, de la Resolución 083 del 19 de mayo de 2022. 11 ciudades y comunidades sostenibles.

Entrega de mercados y kit de higiene, charlas psicológicas en unión con Puentes de Bienestar. 10.
Reducción de las desigualdades, 1. Fin de la pobreza



6.  Brigada Humanitaria en el Chocó  en unión con Puentes de Bienestar. 10. Reducción de las
desigualdades, 1. Fin de la pobreza



6. Fortalecimiento de la Institución de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano. Fundación
Social Perea, ofreciendo al público en general en Istmina, 8  técnicas laborales por competencias,
aprobadas por la secretaria de Educación Departamental del Chocó, mediante las resoluciones
2188, de 2022, 2229, de 2023 y 0517 de 2024.



6.  Desarrollo del proyecto Mujeres que vuelven a sus raices financiado por el Ministerio de
Cultura, donde se fortaleció la gastronomia, peinado afro y huertas caceras.



6. Hueras caceras



6. Platos típicos



6. Desarrollo del proyecto, financiado por el Ministerio de Cultura, Mujeres que vuelven a sus
raices.



6. Peinados afros y curiosidades



6. Cartillas educativas y otros insumos
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6. Voluntariado 

Algunos de nuestros voluntarios, que le ponen el alma a la organización.



7. Aspectos a mejorar. 

Fidelización de nuestros alumnos y usuarios1.
 Fortalecimiento en gestionar los procesos de forma sencilla2.

8. Proyectos 2024. 

Graduar los primeros en las técnicas, conseguir alumnos que permitan la
sostenibilidad del Instituto.

1.

Aumentar la oferta educativa, quedando con unas 15 tecnicas y 110 cursos y
diplomados virtuales.

2.

Henry Yeferson Perea Ibarguen
Director ejecutivo 
Fundación Social Perea

Cordialmente su amigo y servidor,


